Voeaerspuceur CENTRIC

-PERSBERICHT-

CENTRIC VOORZIET VERZETSMUSEUM VAN FRISSE IDEEEN VOOR EEN
FINANCIEEL GEZONDE TOEKOMST

Gouda, 2 januari 2012 - Dertien Centric-medewerkers hebben in het kader van het
Centric Management Development programma een dag lang gewerkt aan nieuwe
businessplannen voor het Verzetsmuseum in Gouda. Door het wegvallen van subsidie
van de provincie, is het museum in zwaar weer terechtgekomen. De Centric-
medewerkers droegen op deze manier hun steentje bij aan een financieel gezonde

toekomst voor het museum.

De hoge verwachtingen die museumdirecteur Cristan van Emden had van de Centric-
medewerkers werden overtroffen. Cristan: “Het feit dat deze mensen een dag lang voor
ons aan het werk gingen was echt een feestje voor me. De Centric-teams zijn gewend
om commercieel te denken, en dat was te merken aan het resultaat. Hun frisse blik,
energie, realisme en enthousiasme leidden tot drie compleet nieuwe, aansprekende
plannen voor het museum. Wij zijn als museum nog niet sterk in het commercieel
denken, terwijl dat in deze tijden echt belangrijk is om te kunnen overleven. We spelen
in de regio een belangrijike maatschappelijke rol voor thema's zoals oorlog,
vooroordelen, discriminatie, tolerantie en mensenrechten. Die rol willen we blijven
vervullen en nog beter invullen. Dankzij de inspanningen van de Centric-teams zien we

volop kansen om dit goed vorm te geven.”

Centric streeft in haar bedrijffsstrategie voortdurend naar continuiteit en stabiliteit voor
haar klanten en medewerkers. Een toekomstgerichte en duurzame bedrijfsvoering is
hiervoor een absolute voorwaarde en dit vraagt om de juiste kwaliteiten van het
Centric-management. Carolien van der Werf, een van de deelnemers van het Centric
Management Development programma: “Wij hebben van Centric de mogelijkheid
gekregen om ons via een speciaal traject sterk te ontwikkelen op het gebied van
managementvaardigheden en ondernemerschap, gestoeld op de visie van de
organisatie. Dankzij de opdracht voor het Verzetsmuseum konden we het geleerde
direct in de praktijk brengen voor een organisatie die een steuntje in de rug verdient. Ik

vind het - ook als inwoner van Gouda - belangrijk dat we een dergelijke organisatie
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kunnen behouden voor de stad. Met behulp van onze plannen is een belangrijke stap
gezet, waardoor het museum mogelijk een gezonde financiele basis kan leggen voor
de toekomst. Het was ook voor ons een inspirerende dag, die veel voldoening geeft.
We zullen ook de komende maanden nog regelmatig contact hebben om het museum

te helpen bij het realiseren van de plannen.”

Meer informatie

Centric

Marlies Aanhaanen
Manager Communicatie
Telefoon: (0182) 64 80 00

Verzetsmuseum Zuid-Holland
Cristan van Emden

Directeur

Telefoon: (0182) 58 03 85

Foto in bijlage (versie in hoge resolutie beschikbaar bij Marlies Aanhaanen)
Op de foto toosten de deelnemers van het CMD-programma met de directeur van het
verzetsmuseum op de goede samenwerking.

Achtergrondinfo

Over het Verzetsmuseum

Verzetsmuseum Zuid-Holland wil als culturele, maatschappelijke instelling een bijdrage leveren aan de
discussie over tal van relevante onderwerpen in onze samenleving. Het doel is bezoekers te ondersteunen
bij het vormen van een gefundeerde eigen mening. Meer informatie vindt u op www.verzetsmuseum-zh.nl .

Over Centric

Centric is een gespecialiseerde IT-organisatie en biedt maatwerk- en standaardsoftware, infrastructuren,
branchespecifieke oplossingen en een uitgebreid portfolio van gerelateerde diensten. Centric werkt daarbij
samen met gerenommeerde partners en is actief in diverse branches, waaronder centrale en decentrale
overheid, financiéle dienstverlening, woningcorporaties, retail, groothandel en zorg.

Als technisch dienstverlener gelooft Centric in de kracht van innovatie als aanjager van duurzame groei.
Verantwoorde groei die rekening houdt met een optimale balans tussen people, planet en profit. Al sinds
de oprichting streeft het bedrijf voortdurend naar stabiliteit voor klanten, leveranciers en medewerkers. Een
nuchtere en transparante manier van leidinggeven kenmerkt de onderneming en de winst komt ten goede
van de duurzame versterking van de organisatie zelf. Met die manier van werken heeft Centric zich niet
alleen een stevige positie verworven in de top tien van automatiseringsbedrijven in Nederland, maar is het
bedrijf inmiddels tevens gevestigd in Belgié, Duitsland, Frankrijk, Noorwegen, Roemenié, Zweden en
Zwitserland.

De IT-organisatie Centric is onderdeel van de Centric-groep, waar ook de financiéle diensten van Finace
en advies- en ingenieursdiensten van Oranjewoud toe horen. De Centric-groep telt ruim15.000
medewerkers en heeft in 2010 een omzet geboekt van 1,2 miljard euro. De winst over deze periode
bedroeg ruim 24 miljoen euro. Meer informatie vindt u op www.centric.eu.
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